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社会科「公民」　第12章．くらしと経済－働くひとたちの生活向上① 解答と解説

1 労働者の権利
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2 労働射の権利の保護

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

【 アプリ版のご紹介 】 中学社会 地理・歴史・公民 【 オマケの一題 】

　中学社会　地理・歴史・公民

　第二次護憲運動により、普通選挙法が制定された時の総理大臣は？
　(A) 東条英機　(B) 桂太郎　(C) 加藤高明　(D) 吉田茂

労働三法のうち、（　労働関係調整法　）は、ストライキなどの労働争議の解決方法を定めてい
る。

 ...   労働委員会が斡旋・調停・仲裁などの方法で解決にあたる。

中学社会（地理・歴史・公民）の重要基本事項を完全収録。 中学の定期テストや高校入
試の勉強に、また、高校生やセンター試験対策の基礎固めにオススメのアプリです。

労働三法のうち、（　労働組合法　）は日本国憲法に基づいて労働三権を保障している。  ...   労働組合法は労働組合を守り、不法労働行為を禁止している。

労働三法のうち、1947年に制定された（　労働基準法　）は、労働条件の最低基準を定めてい
る。

 ...   具体的には均等な待遇や強制労働の禁止、女性・年少者の保護などをさだめている。

（　労働委員会　）は、労働関係調整法により各県に設けられた機関で、労働争議の解決にあ
たる。

 ...   労働委員会は使用者・労働者・公益（第三者）から成る。

労働三権のうち、（　団体交渉権　）は労働者が使用者と対等に交渉する権利である。
 ...   団体交渉により決められた条件は労働協約として労働者・使用者の双方が守らなけれ
ばならない。

労働三権のうち、（　団体行動権　）は労働者がストライキなどの争議を行う権利である。
 ...   争議権とも呼ぶ。ストライキとは労働者が集団で職場を放棄して仕事を停止することで
ある。

（　労働三法　）とは、労働者の権利を保護する3つの法律の総称である。  ...   労働組合法・労働基準法・労働関係調整法を総称して労働三法と呼ぶ。

＜ワンポイント解説＞

日本国憲法は国民の（　勤労の権利　）を定め、保障している。  ...   日本国憲法は勤労の権利とともに勤労の義務もさだめている。

日本国憲法に基づき、労働者の立場と生活を守るために（　労働三権　）が保障されている。  ...   労働三権は労働組合法により保障されている。

労働三権のうち、（　団結権　）は労働者が団結して労働組合を結成する権利である。
 ...   使用者が労働組合に干渉した場合などは不当労働行為として労働委員会に訴えるこ
とが可能である。
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